


NOTA EDITORIAL

Director — Colegio Fares

con frecuencia me hacen esa pregunta, con una expectativa clara sobre lo que debia responder:
una de las muchas carreras universitarias — y si adema@s agrego dénde estudiarla, mejor. Pero
esconde un dilema mucho mas hondo. Lo que de verdad puede quitarnos el suefio son otras
preguntas: é¢lo preparo para que sea competitivo, para que gane mucho dinero, para que tenga
las habilidades que hoy premia el mercado? ¢O me enfoco en su cardcter, en lo que no se nota
tan rapido pero sé que pesa mdas en el Reino, en una identidad clara en Cristo? ;Se pueden tener
las dos cosas, o hay que elegir?

Para la mayoria de los jévenes, la I6gica educativa siempre fue simple: estudiar algo, ejercerlo,
generar recursos, casarse y pensionarse. Durante generaciones, esa légica funcioné sin que
muchos la cuestionaran — solo algunos educadores reflexivos, o filosofos. Pero hoy esté bajo una
presion real: cada vez mdés caminos —muchos con poca o ninguna formacién académica de por
medio— generan ingresos que igualan o superan los de una carrera universitaria completa. Y ahi
aparece algo incobmodo, algo que vale la pena decir en voz alta entre quienes lideramos
procesos educativos: quizés, durante afios, la motivacién real detrds de tanto esfuerzo educativo
parece ser que nunca fue la educacién en si misma — fue ser "exitoso”, tener mds recursos, ser
“alguien en la vida', salir adelante. Mientras el Gnico camino hacia eso pasaba por un titulo, esa
intencién de fondo quedaba escondida detr@s del camino mismo. Ahora que el dinero y el
reconocimiento se pueden conseguir por otras vias, la verdadera intencién del corazén empieza
a quedar al descubierto.

¢Cudl es, en el fondo, el porqué de la educacién? ¢Cual deberia ser la motivacion real detras de
formar a un joven? ¢Pesan hoy mas la fortuna y los lujos —la imagen, el reconocimiento
répido— que lo trascendente: el desarrollo del caracter, el impacto social, el propésito y ser
colaborador del plan de Dios?
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SQUE VA AESTUDIAR
TUHIJO?

Pero la pregunta no es solo para las familias. Como colegios, también nos toca hacérnosla a
nosotros mismos. ¢Nos resguardamos detrés de lo que creemos que deberia ser la educacién
—su esencia— como excusa comoda para no movernos? ¢O nos lanzamos a la carrera contraria:
ajustarnos al mercado, perseguir lo comercialmente relevante, lo que los padres buscan casi con
desesperacion —un curriculo “cool’, lleno de términos novedosos, que dé la impresion de ir al
mismo ritmo que la inteligencia artificial? ¢O es posible sostener las dos cosas a la vez:
responder a los retos reales que el mundo nos exige, sin dejar de mantenernos firmes en la
educacioén del ser, en lo que no cambia, en la esencia misma de por qué educamos?

Nada de esto es un argumento contra la universidad ni contra la formacién académica —sigue
siendo una herramienta valiosisima, con una disciplina que ninguna otra via ha logrado igualar
todavia—, ni tampoco contra adoptar la tecnologia: negarla seria tan irresponsable como
idolatrarla. El punto no es el camino, ni la herramienta. El punto es qué nos est@ moviendo
mientras los usamos.
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Ese es el dilema con el que abri esta nota, y no creo que sea solo mio. Pero tengo una conviccién
cada vez mas firme: no tenemos que elegir. Podemos ser hijos de Dios llenos de gracia, de
excelenciq, de sabiduriq, ricos en dones y en talentos, mayordomos fieles de los recursos
econdémicos — y esa excelencia, como consecuenciaq, trae relevancia. No al revés.

"Buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serén afadidas”
(Mateo 6:33): la competitividad, el dinero, la relevancia no son la meta que perseguimos — son
las anadiduras que llegan cuando lo primero esta en su lugar. El dualismo nunca debid existir.

Podemos ser ministros y empresarios a la vez: el libro de Apocalipsis nos dice que somos reyes y
sacerdotes (Apocalipsis 1:6) — autoridad y consagracién en la misma persona, sin contradiccién.
Pero que no sea dualismo no significa que la tensién desaparezca: sostener las dos cosas a la
vez —lo que el mundo exige y lo que el Reino forma— no es una férmula que se resuelve una sola
vez. Es una vigilancia de todos los dias.

Por eso todavia tenemos mds preguntas que respuestas, y creo que esta bien que asi sea.
"No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovacién de vuestro
entendimiento” (Romanos 12:2) no promete una respuesta final — promete una mente que se
mantiene despierta, un odre listo para lo nuevo, para lo que Dios esté haciendo en esta
temporada. Necesitamos, sobre todo, ser entendidos en los tiempos.

Juan Pablo Monsalve
Director — Colegio Fares



OBED PRESENTE EN EL COMITE
INTERRELIGIOSO NACIONAL -
DIiA NACIONAL DE LA LIBERTAD
RELIGIOSA Y DE CULTO

El 1 de julio fuimos invitados por parte del Ministerio del Interior a celebrar el dia nacional de
la libertad religiosa y de culto. Dentro de la mesa de educacién de asuntos religiosos
nuestra Presidenta Luz Danis Reyes enfatizé la importancia de respetar el horizonte
institucional de los colegios y la libertad de los padres para elegir la educacién de sus hijos.
Ademads, promovib el regreso de la catedra de religiéon a las aulas con programas guiados
por principios y valores biblicos. Nuestros colegios OBED también estuvieron presentes, los
rectores Yudy Thola y Francisco Cardona asistieron a esta celebracion.




COMUNICADO A LA

Desde la Asociacién Colombiana de Colegios Cristianos (OBED) expresamos nuestras mas
sinceras felicitaciones por la reciente designacién de la Doctora Viviane Morales como
Ministra de Educacion.

Este importante nombramiento constituye un justo reconocimiento a su intachable y
destacada trayectoria en la vida pablica del pais, donde ha dejado una huella indeleble
gracias a su liderazgo en los poderes legislativo y judicial. Nos causa profunda alegria saber
que el rumbo pedagégico de nuestra nacién estard guiado por una mujer de su idoneidad
técnicaq, juridica y moral, pero, sobre todo, por alguien con un firme e inquebrantable
compromiso con la defensa de la familia como pilar fundamental de la sociedad y con el
respeto por los principios y valores cristianos.

El sector educativo afronta desafios estructurales de gran envergadura. No obstante,
asumimos con plena confianza que, bajo su liderazgo, se priorizard un modelo de educacion
integral, asegurando que las futuras generaciones no solo alcancen la excelencia
académicaq, sino que también crezcan cimentadas en valores éticos y principios morales
sélidos.

Rogando a Dios que le conceda sabiduria, gracia y fortaleza en el desarrollo de esta noble e
histérica misién para el bienestar de la patria, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio
de sus funciones.

Como asociacién, reafirmamos nuestro firme compromiso de seguir impulsando la
educacioén en el pais. Trabajando de manera articulada en todas aquellas iniciativas que
promuevan la calidad educativa, convencidos de que la colaboracion mutua nos permitira
salvaguardar los principios compartidos y asegurar un futuro préspero y en valores para la
nifiez y la juventud colombiana.

Atentamente:

LUZ DANIS REYES
Presidente OBED
JUNTA DIRECTIVA OBED



iDE VUELTA A LAS AULAS!

iLlegé el momento!

Varios de nuestros colegios ya iniciaron este nuevo ciclo escolar, y no podemos estar mas
emocionados por todo lo que Dios tiene preparado para cada estudiante, docente y familia.
Como comunidad, declaramos una bendicién especial sobre sus vidas y oramos para que el
Sefior vaya delante de ustedes guiando cada paso, proyecto y leccién de este afo. jSerd un
periodo extraordinario!

«Pon en manos del Sefior todas tus obras, y tus proyectos se cumplirGn.»

— Proverbios 16:3

Te invitamos a orar esta semana por la proteccién de los nifios, la sabiduria de los profesores
y la paz en cada hogar.
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CAPACITACION MENSUAL OBED:
DIFERENCIACION EN EL AULA

Dentro de nuestro compromiso con nuestra comunidad, seguimos abriendo espacios de
capacitacién y formacién. En esta oportunidad, el pasado 30 de julio contamos con la
participacién especial de Fannia Riveras, pastora hondurefia especializada en educacién
inclusiva.

Hoy en dia enfrentamos nuevos desafios: no todos los estudiantes aprenden de la misma
maneraq, y por eso en este espacio pudimos conocer herramientas y estrategias para
integrar en nuestro dia a diq, las cuales nos ayudarén a transformar la experiencia de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Agradecemos a todos los directivos y docentes que nos acompafaron en esta sesion, y a la
pastora Fannia por entregarnos herramientas diferenciales que nos ayudan a ejercer
nuestra labor con excelencia.

CAPACITACION MENSUAL
DIFERENCIACION EN EL AULA
CADA ESTUDIANTE APRENDE DE MANERA DIFERENTE,
Y AHI ESTA EL VERDADERO RETO DE ENSENAR.
_ La diferenciacién en el aula te permitira adaptar
~ tus estrategias de ensefianza a los distintos
ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje,

creando experiencias mas inclusivas,
significativas y efectivas.
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INVITADA ESPECIAL

Pastora Fannia Rivera 9 5:00 p.m. 7/{
Hondurea especializada en el i Via Zoom : %
ministerio con nifios con necesidades <«
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especiales y en estrategias de
diferenciacién en el aula.
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isera el escenario donde la educacién dara el siguiente paso!

MAS QUE UN EVENTO, UNA OPORTUNIDAD PARA INSPIRARTE, ACTUALIZARTE Y
LIDERAR LA TRANSFORMACION EDUCATIVA QUE NUESTROS ESTUDIANTES NECESITAN..
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_ N Dr. Christopher Belyeu
' — ) 4 Directorinternacional de
rd. Kim boy N
Directora de la facultad e b
de educacion de Oral
Roberts University

i

UN ESPACIO PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DE TODA LA COSTA NORTE.
EXTENDIENDO LA BENDICION DE LA ACADEMIA DE LIDERAZGO.
PATROCINAN:



= b

; Y\

MEMBRESIA OBED 2026

Recordamos a nuestros colegios afiliados la importancia de renovar su membresia OBED
entre los meses de enero y marzo, con el fin de continuar disfrutando de los beneficios,
acompanamiento y representacion institucional que ofrece la Asociacion.

En esta edicion del boletin encontrardn la tabla de tarifas vigente, correspondiente al
proceso de renovacion.

Datos para consignacion:

«Cuenta de Ahorros Davivienda

*NGmero: 0276-0016-6436

«Titular: Asociacion Colombiana de Colegios Cristianos
+NIT: 830097829-6

«Llave Davivienda: @DAVIASOCCOLECRIS

Una vez realizada la consignacién, recuerde diligenciar el formulario de inscripcién
disponible en la pestafia “Quiero Afiliarme” de nuestra pagina web. Alli podrd adjuntar el
comprobante de pago y el RUT del colegio, necesarios para la emisién de la factura
electrénica.

Agradecemos su compromiso Y fidelidad. Sigamos caminando juntos fortaleciendo la
educacioén cristiana en Colombia.

|

ﬂ/ TARFAS MEMBRESIAS OBED
OEf 2026 L |

N’ ESTUDIANTES / 0-150 15%-300
VALOR DE PENSION ESTUDIANTES ESTUDIANTES

TARFA A: TARFA B: TARFA C: TARIFA D:
$0A$270000 ;35000 $380.000 $610.000 $970.000

$271000 A TARFA E: TARFA F: TARFA G: TARFA H:
$650.000 $310.000 $460.000 $780.000 $1040.000

$651000 Y TARFA E TARFA J TARFA K: TARFA L:
MAS $550.000 $650.000 $1080.000 $1430.000

Pagos en: Banco Davivienda, cuenta de ahorros 0276-0016-6436 a
nombre de Asociacion Colombiana de Colegios Cristianos
NIT: 830097829-6
Llave: @DAVIASOCCOLECRIS




MIERCOLES
DE ORACION

Miércoles de Oracién: Un Tiempo de Conexién y Unidad
Todos los miércoles a las 7:30 a.m tenemos una cita especial: 16 minutos de
oracion, un espacio dedicado a la conexién espiritual y a la unidad en Cristo.

Seguimos animando y convocando a toda nuestra comunidad a ser parte de
este tiempo de reflexién y fortaleza en la fe.
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CONTACTANOS

En OBED seguimos trabajando para generar conexiones estratégicas que
impulsen el crecimiento y fortalecimiento de nuestras instituciones
educativas.

Si deseas mds informacidén sobre alguno de los convenios o alianzas
presentadas, o estds interesado en sumar tu institucioén a estas
oportunidades, no dudes en contactarnos.

@ Escribenos a: direccion@asobed.org
. Lidmanos al: 311 585 5151
Coordinadora ejecuiuva
Luisa Fernanda Sudrez Vasquez

jJuntos avanzamos con vision y propésito!

Departamento de comunicaciones
OBED



< | 0Bed

ALIANZA PARA LA IMPLEMENTACION DE

FUTURE PROBLEM

:QUE ES FPS?

Es un prestigioso programa internacional
desarrollado originalmente en inglés que,
mediante una metodologia estructurada
de seis pasos, fortalece en los estudiantes
competencias esenciales para afrontar

los desafios del siglo XXI.
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FUTURE

Conozca cémo implementar probiem

H FPS en su institucion PARTNER PROGRAM

Colombia

@ contacto@clase-global.com www.clase-global.com
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ALIANZAS
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Transformamos Vidas Aprende Viajando!"



